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OBJECTIF DE LA FORMATION: Formation destinée a délivrer le diplome « d’Agent de service de sécurité incendie et d’assistance a personnes »
comme définie dans les conditions prévues par I'arrété du 2 mai 2005.

RESULTATS ATTENDUS : Stagiaire)
Les stagiaires devront s'équiper d'une tenue de travail.
ENCADREMENT FORMATEUR : LANGUE :Francais

MOYENS : Formateurs : chefs de services diplomés, manager
surveillance dans les ERP, cours interactif, vidéoprojection ; support de
cours fournis ; visites de sites ; mise en situation de ronde de sécurité ;
utilisation d’extincteurs.

PUBLIC VISE :
Tout public

PRE REQUIS :

Parler et comprendre le francais Etre titulaire de I’AFPS (attestation de
formation aux premiers secours) ou du SST (sauveteur secouriste du
travail) valide de moins d’un an Satisfaire a une évaluation, de la
capacité du candidat a retranscrire les anomalies rencontrées lors d’'une
ronde et a alerter les secours. Etre apte physiquement, cette aptitude
étant prouvé par un certificat médical datant de moins de 3 mois.
Recommandation :Etre titulaire de I'habilitation électrique HOBO.

SUIVI - EVALUATIONS :

Suivi et sanction de la formation : feuille de présence, attestation
individuelle de fin de formation et avis post formation. Appréciation de
I'acquisition des compétences et de I'atteinte des objectifs par le
formateurs tout au long de la formation (exercices, quizz oral et écrits
...). Mesure de la qualité globale de la formation, de I'atteinte des
objectifs et de I'impact sur la pratique professionnelle par le stagiaire :
enquéte de satisfaction a chaud

MOYENS & METHODES PEDAGOGIQUES :

Tour de table de positionnement préalable afin de permettre au
formateur de vérifier I'adéquation du parcours de chaque stagiaire et
d’adapter son déroulé pédagogique. Alternance entre apports
théoriques, exercices pratiques et analyse sur le terrain de
I'environnement de travail des stagiaires

ACCESSIBILITE :

Personne en Situation d’'Handicap Bienvenue. Un accompagnement
spécifique peut étre engagé. Notre référent handicap est a votre
disposition au numéro indiqué dans nos coordonnées.

CONTENU DE LA FORMATION :

Le feu et ses conséquences

eConnaitre le comportement du feu et son action sur I'établissement

Sécurité Incendie

«Connaitre les principes de la réglementation incendie dans les E.R.P.
et les I.G.H.

Installations techniques

oEffectuer I'entretien de base des principaux matériels de sécurité
incendie

eConnaitre les installations techniques sur lesquelles il est susceptible
d'intervenir

Role et missions des agents de sécurité Incendie

eConnaitre les limites de son action - Effectuer I'extinction des feux
naissants

Concrétisation des acquis

oVisite applicatives et mise en situation d’intervention

Visites et exercices

Epreuve Ecrite — QCM de 30 question (30 minutes)

Epreuve Pratique — Rondes avec anomalies et sinistres (15 Minutes /

CERTIFICATION LIEU, DATES ET HORAIRES DE LA FORMATION
VALIDATION : Evaluation effectué devant un jury présidé par le Cf. convention, convocation ou devis joint
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